RESPONSABLE DU POLE INVENTAIRE
DES EMISSIONS POLLUANTES

H/F — CDI

ATMO Occitanie (50 personnes) est |I'organisme agréé pour assurer la surveillance de la qualité de I’air sur
le territoire de la région Occitanie et fournir une information fiable et réguliere au public et aux autorités
afin de permettre d’améliorer durablement la santé des personnes et de I’environnement. Association loi
1901, sa structuration collégiale en fait un organisme indépendant qui ceuvre au c6té de tous les acteurs -
publics, économiques et associatifs- pour favoriser leurs engagements dans la préservation de l'air et du
climat.

Pour assurer sa mission, ATMO Occitanie s’appuie sur un dispositif d’évaluation composé de moyens fixes
et mobiles dispersés sur le territoire régional, d'un inventaire des émissions de polluants atmosphériques
et gaz a effet de serre (GES), des consommations et productions d’énergie et de modéle numérique
permettant de prévoir et cartographier la pollution atmosphérique.

Le Pole Inventaire des émission de polluants atmosphérique fait partie de la Direction Etudes et Prospective
qui se compose de 2 autres Poles.

Nous vous proposons de rejoindre un environnement convivial et une structure a taille humaine, reconnue
pour son expertise, sa transparence et son indépendance.

Missions

Le Pole Inventaire évalue et valide des indicateurs de suivis des émissions polluantes multisectorielles sur
I’ensemble du territoire Occitanie. Les données produites constituent des éléments scientifiques de
référence pour le suivi de la qualité de I'air et des gaz a effet de serre. lls sont accessibles a I'ensemble des
publics et permettent de sensibiliser chacun a la protection de I'environnement.

Vos missions principales seront de :

- Piloter, animer, manager et accompagner une équipe répartie sur deux sites (Toulouse et
Montpellier) constituée actuellement de 4 ingénieurs,

- Développer le travail en équipe,

- Planifier, ajuster et répartir le plan de charge de I'’équipe,

- Mesurer et évaluer les objectifs individuels des membres de I'équipe,

- Adapter les ressources, moyens et outils, et garantir I'application des méthodologies,

- Prioriser les productions et projets, et valider leur bon déroulement,

- Garantir la tragabilité des actions menées et des évolutions apportés aux méthodologies de production des
données

- Assurer I'organisation et la validation de I'ensemble des productions du Pdle dans le respect des
délais,

- Assurer le recueil et le traitement des données nécessaires au calcul des émissions de polluant
atmosphériques, GES et consommation d'énergie,

- Définir la faisabilité et le montage financier de programmes d’évaluation,



Piloter les études définies dans le cadre des conventions de partenariat,

Identifier et développer les partenariats avec les acteurs locaux,

Assurer la production des données dans un format compatible avec leur communication et leur
mise a disposition.

Assurer la rédaction de note et rapport interne sur des thématiques spécifiques

Suivre les indicateurs liés a la démarche qualité et proposer des améliorations,

Formation, domaines de connaissances et compétences requises

De formation scientifique/informatique Bac+5, vous présentez une expérience de plusieurs années
dans I'analyse et I'exploitation de données environnementales, mais également une expérience
réussie et probante en pilotage d’équipes et en management de projets.

Vous maitrisez le langage de programmation Python et I'utilisation de bases de données en
PostGresql.

Qualités requises

Capacité a contribuer au collectif en faisant preuve d’esprit d’initiative.
Rigueur et organisation dans le travail,

Capacité a s’intégrer dans une équipe déja constituée,

Capacité a animer des équipes,

Autonomie,

Capacité d’analyse et de syntheése,

Capacité a rendre compte et a partager les informations,

Ce que nous vous proposons :

Poste basé a Toulouse (31) a pourvoir au plus tét en CDI

Une rémunération en fonction de I'expérience et convention collective (SYNTEC) ;

Des primes spécifiques liées a notre environnement de travail :
. Prime annuelle de contribution complémentaire
. Prime annuelle de vacances
. Prime annuelle d’évaluation

Une attention réelle a la Qualité de Vie au Travail et I'équilibre vie personnelle et vie
professionnelle :

- 33 jdecongés,

- 15 jours de RTT annuels,

- Unaccompagnement financier pour prise en compte transport en commun et mobilité
douce,

- Unaccord télétravail.

Des tickets restaurant (valeur 9 €),
Une mutuelle (prise en charge 70% Employeur),



- Un management de proximité a I’écoute pour une montée en compétences sereine dans un
environnement porteur de sens.

Candidature

- Chez ATMO Occitanie, nous savons que la diversité est une chance et nous nous engageons a
traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, ou de handicap.
- Lettre de motivation et CV a envoyer a RH.Financier@atmo-occitanie.org

Pour en savoir plus sur notre environnement : https://www.atmo-occitanie.org

Information Réglement européen sur le traitement des données personnelles (RGPD)

Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre candidature, votre CV et votre lettre
de motivation seront conservés par ATMO OCCITANIE pour une durée n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander
que toutes vos données personnelles ne soient pas conservées dés que votre candidature aura été étudiée. Les
données personnelles ne sont traitées que par ATMO OCCITANIE dans le cadre de ce recrutement.


https://www.atmo-occitanie.org/

